
ALTERNANCES Protocole 2009 Fin contrat Engagement A pourvoir Commentaires

B Martres le 2 juillet 09 (hors 2 Ing) (localement) BUDGET 09 Réel dont CET

Ing

BTS 4 août-09 1 Tech élec BTS 3 BTS sans point de chute 69 66

Bac Pro 1 sept-09 1 rondier

Ing 1 août-09  1 chimiste Recrutement externe du chimiste

BTS 6 août-09 2 Tech élec, 2 Tech CR Ingénieur: bonne recrue pour Chef UP ou équivalent 166 160 1

Bac Pro 2 (dont 1 redoub) août-09 6 Tech Exploit Déficit de 2 BTS et 2 Bac Pro sans point de chute

Ing

BTS 2 (dont 1 redoub) août-09 1 Tech élec BTS 1 BTS sans point de chute 81 83 2

Bac Pro

Ing 1 août-09 Ingénieur: bonne recrue pour Etudes

BTS 8 (dont 1 redoub) août-09 1 Chef de Bloc 7 BTS sans point de chute 353 346 4

Bac Pro

Ing 1 Après 2009 Poursuite des Etudes

BTS Actuellement sur le site Hornaing

Bac Pro

Ing 3 Aucun Pas dans l'immédiat 2 ing à recruter en préparation avenir

BTS 20 13 BTS et  1 chimiste 7 BTS sans point de chute, mais globalement SNET 669 655 7
Bac Pro 3 1 Bac Pro 2 Bac Pro sans point de chute

Total 26 15

Participants: L Po, D Re, L St, M Sc, G Le, S Ja, P Du, G Gr, L Be, A Hu, E We, M Si, V Ve, B Ma, J Mi (tel).

CET: MM FAYER, RIFER, NICOLAY, ROEMER, SCHWARTZ, FIGIEL, MANOUELIAN.
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